JKP “Komemorativni centar” d.o.o. Tuzla

STATUT

Tuzla, april 2005. godine



Na osnovu ¢lana 317. Zakona o privrednim drustvima (“Sl.novine F/BiH” broj 23/99,
45/00, 2/02, 6/02. i 29/03.), te u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzeé¢ima F/BiH
(“Sl. novine F/BiH” br. 8/2005.), Skupstina “Komemorativni centar” d.o.o. Tuzla, na svojoj
sjednici odrzanoj dana 15.04.2005.godine, donosi

STATUT

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom, “Komemorativni centar” d.o.0. Tuzla, uskladuje svoj status sa
odredbama Zakona o javnim preduzec¢ima F/BiH (“Sl. novine F/BiH” br. 8/2005.) i Zakona
privrednim drustvima (“Sl.novine F/BiH” broj 23/99, 45/00, 2/02, 6/02. i 29/03/.

Statutom Drustva se ureduju pitanja od znacaja za organizovanje, rad i poslovanje
Drustva i to firma i sjediste, djelatnost Drustva, osnovni kapital, udjeli, podjela dobiti, snoSenje
rizika i gubitaka, izdvajanje u fond rezervi, upravljanje Drustvom, poslovodstvo i rukovodjenje,
unutrasnja organizacija DruStva, statusne promjene, izmjene i dopune Statuta, trajanje i
prestanak Drustva i druga pitanja znacajna za poslovanje Drustva.

Il FIRMA | SUEDISTE DRUSTVA

Clan 2.

Drustvo je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost proizvodnje i prodaje
proizvoda i vrSenja usluga na trZidtu radi sticanja dobiti i poslovace pod izmijenjenim nazivom
— firmom (umjesto, “Komemorativni centar” d.o.o. Tuzla), kako slijedi:

Naziv Drustva je: Javno komunalno preduzecée “Komemorativni centar” d.o.o. Tuzla
Skraceni naziv firme je: JKP “Komemorativni centar” d.o.o. Tuzla
Sjediste Drustva: Tuzla, ul. Kojsino br. 31.

Clan 3.

Drustvo ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat Drustva je standardnog oblika sa upisanom firmom Drustva.

Stambilj Drustva je Cetvrtastog oblika sa ispisanom firmom Drustva, brojem, datumom
i crticama za upisivanje datuma i broja.

Clan 4.

U svom poslovanju Drustvo ée upotrebljavati firmu, kako je to navedeno prilikom
upisa u sudski registar.

Na poslovnim prostorijama istaknut ¢e se firma DruStva.



Clan 5.
Sva poslovna pisma i narudzbe drustva moraju sadrzavati:

punu firmu i adresu sjediSta drustva;

punu firmu i adresu sjediSta podruznica drustva;

naziv i sjediste institucije kod koje i broj pod kojim je drustvo upisano u registar;

broj raCuna sa nazivom i sjediStem finansijske organizacije kod koje drustvo drzi racun;
ukoliko drustvo ima viSe racuna, za svaki od njih;

porezni broj drustva.

El A
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Clan 6.
Drustvo moze da ima zastitni znak (amblem), o €¢emu odluku donosi Skupstina
drustva. }
Clan 7.

Drustvo moze promijeniti naziv firme i sjediSte, u skladu sa Zakonom, Odlukom o
promjeni oblika i uskladivanju statusa drustva i Odlukom Skupstine Drustva.

Il DIELATNOST DRUSTVA

Clan 8.
Djelatnosti Drustva glase:

01.120 Uzgoj povrca, cvijeca, ukrasnog bilja i sadnog materijala
17.542 Proizvodnja nepomenutih tekstilnih proizvoda
(proizvodnja pokrova i dekoracije za mrtvacke sanduke)
20.400 Proizvodnja drvene ambalaze
20.510 Proizvodnja ostalih drvenih proizvoda
22.220 Stampanije, na drugom mjestu nepomenuto
22.250 Ostale usluge u vezi sa Stampanjem
(Stampanje posmrtnica)
26.700 Sjecenje, oblikovanje i obrada kamena
(rezanje, oblikovanje i obrada kamena na groblju)
51.220 Trgovina na veliko cvije¢em i sadnicama
52.485 Trgovina na malo cvijecem
trgovina na malo cvije¢em, biljkama, sadnicama, sjemenima i grmljem
60.240 Prevoz robe (tereta) u drumskom saobracaju
(umrlih lica i pogrebne opreme)
93.040 Pogrebne i pratece djelatnosti
(sahranjivanje-pokovanje i spaljivanje-kremiranje ljudskih leSeva djelatnost grobara,
priprema umrlih za pokopavanje ili spaljivanje te nabavka opreme za sahranjivanje i
kremiranje, priprema pogrebnih obreda i zakopavanije;
poslovi ekshumacije, iznajmljivanje opremljenog prostora u pogrebnom salonu).
poslovi ekshumacije, iznajmljivanje opremljenog prostora u pogrebnom salonu).

Vanjsko-trgovinski promet

- Vanjska trgovina sa neprehrambenim proizvodima,

- Usluge medunarodnog transporta roba i umrlih lica i druge
usluge koje su u vezi sa medunarodnim transportom,

- Posredovanije i zastupanje u prometu roba i usluga,

- Zastupanje stranih lica i prodaja strane robe sa konsignacionog skladista
(kov€ega za sahranjivanje, nadgrobnih obiljeZja, tekstilnog platna i druge
opreme potrebne za sahranjivanje).

Clan 9.



Drustvo moze bez upisa u sudski registar da vrSi i druge djelatnosti u manjem obimu
koje sluze djelatnosti koja je upisana u sudski registar, koja se uobi¢ajno vrsi uz te djelatnosti
u manjem obimu ili povremeno ili koje doprinose potpunijem iskoriStavanju kapaciteta i
materijala koji se upotrebljava za vrSenje upisane djelatnosti.

Clan 10.

Drustvo moze da dopuni, proSiri ili promijeni svoju djelatnost. O promjeni djelatnosti
donosi se odluka na nacin i u postupku propisanom ovim Statutom i Zakonom.

IV OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA, OSNIVACI DRUSTVA | FOND REZERVI

Clan 11.

Osnivaci — ¢lanovi Drustva, u skladu sa djelimi¢éno okon¢anom privatizacijom drustva
u procesu javne ponude dionica za drugi talas - drugi krug i po osnovu prethodno izvr§ene
vlasni¢ke transformacije, utvrdeni su Odlukom o promjeni oblika i uskladivanju statusa
drustva.

Clan 12.

Osnovni kapital Drustva, sa stanjem na dan 30.06.2001.godine, iznosi 471.669,00
KM ili 100 %.

Privatizirani kapital iznosi 231.118,00 KM ili 49 %.

Neprivatizirani kapital iznosi 240.551,00 KM ili 51 %.

Pojedinacni ulozi — udjeli osnivaca u osnovnom kapitalu Drustva, utvrdeni su listom
osnivaca - ¢lanova drustva, koja je sastavni dio ovog Statuta.

Na osnovu uloga ¢lanovi Drustva sti€u udjele u procentima utvrdenim listom osnivaca
- ¢lanova drustva

Obracun pojedinacnih procenata u¢esc¢a u ukupnom nominiranom kapitalu Drustva je
raden na bazi izvrSenih uplata osnivackog uloga, u okviru djelimiéno okoncane privatizacije
drustva u procesu javne ponude dionica za drugi talas - drugi krug, u skladu sa RjeSenjem
Agencije za privatizaciju Tuzlanskog kantona, br. 19-01-021-6029/2001. od 22.12.2001.g. o
odobrenju upisa izvrSene privatizacije u sudski registar i u skladu sa poetnom bilansom
stanja dioni¢kog drustva, br. 19/01-021-4146/2001. od 06.09.2001.9.

Osnovni kapital Drustva, sa stanjem na dan 31.12.2004.godine,iznosi 317543,93 KM
ili 100 %.

Privatizirani kapital iznosi 155.596,57 KM ili 49 %.

Neprivatizirani kapital iznosi 161.947,36 KMili 51 %.

Pojedinacni ulozi osnivata u osnovnom kapitalu Drustva, utvrdeni su listom osnivaca
- Clanova drustva, koja je sastavni dio ovog Statuta.

Clan 13.

Na osnovu uloga €lanovi Drustva sti€u udjele u procentima navedenim u prethodnom
¢lanu.

V PRAVNA SPOSOBNOST DRUSTVA | ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 14.

U pravnom prometu Drustvo ima sva ovlastenja u okviru upisane djelatnosti, u skladu
sa zakonom i Statutom.

Za svoje obaveze u pravnom prometu Drustvo odgovara cjelokupnom imovinom.
Za obaveze Drustva ¢lan Drustva odgovora svojim udjelom.

Drustvo odgovara i za obaveze drugih drustava preuzete posebnim ugovorima.
Drustvo ne odgovara za obaveze osnivaca.



Clan 15.
Clan Drustva ne odgovara za obaveze Dru$tva osim kada:

- koristi Drustvo za postizanje li¢nog cilja koji nije saglasan ciljevima drugih
¢lanova i Drustva u cjelini,

- koristi imovinu Drustva kao svoju imovinu,

- koristi Drustvo za prevaru i ostecenje svojih povjerilaca,

- utiCe na smanjenje imovine Drustva u svoju korist ili korist trecih lica, ili utiCe da
Drustvo preuzme obaveze iako je znao ili morao znati da Drustvo nije ili neée biti
sposobno da izvrSi svoje obaveze.

Clan 16.
Osnovni kapital DruStva moze se povec¢avati u skladu sa Zakonom i Statutom.

Odluku o povecéanju osnovnog kapitala donosi Skupstina Drustva, vecinom
utvrdenom ovim Statutom.

Odrzavanje glavnice osnivackog kapitala i revalorizacija uloga u KM

Clan 17.
Osnivacki kapital u svojoj osnovnoj glavnici ne smije biti smanjen ispod iznosa koji je

kao minimalan utvrdjen Zakonom o privrednim drustvima, a obavezna je njegova valorizacija
najmanje jedanput godisnje.

Clan 18.
Osnovni kapital moze se povecéavati na slijedeci nacin:
1. Povecanje osnovnog kapitala poveéavanjem pojedinacnih uloga €lanova iz dobiti Drustva.
2. Povecanje osnovnog kapitala uplatom dodatnih nov€anih sredstava ili povecanjem stvari i
prava ulozima ¢lanova DruStva.
3. Povecanje osnovnog kapitala ulozima &lanova koji pristupe Drustvu.

Clan 19.

Odluka o povecanju odnosno 0 smanjenju osnovnog kapitala se donosi na Skup$tini
Drustva.

Clan 20.

Udjeli u Drustvu su prenosivi.
Prenos udjela se vrsi pismenim ugovorom i nasljedivanjem.

Clan 21.

U povecéanju osnovnog kapitala ¢lanovi Drustva imaju pravo da ucestvuju u
procentima u kojima ucestvuju u osnovnoj glavnici prije njenog povec¢anja, odnosno
smanjenja, ako Skupstina (prostom veéinom) ne donese drugaciju odluku.

Clan 22.

Po osnovu svojih udjela ¢lanovi Drustva srazmjerno imaju:

e Pravo ugedca u raspodjeli dobiti Drustva,



e Pravo uc¢eSc¢a u upravljanju Drustva,
e Druga prava utvrdjena pozitivnim propisima, Odlukom o promjeni oblika i uskladivanju
statusa druStva i Statutom Drustva.

VI SREDSTVA ZA RAD | POSLOVNE KNJIGE

Clan 23.
Sredstva Drustva za poslovnu djelatnost €ine stvari, prava i novac.

Obaveza vodenja poslovnih knjiga, poslovna godina

Clan 24.
(1) Drustvo je obavezno da vodi poslovne knjige i da sastavlja polugodiSnje i
godisnje obradune u skladu za Zakonom o racunovodstvu.
(2) Poslovna godina pocinje 01. januara i zavrSava 31. decembra.

Sadrzaj obracuna

Clan 25.

U polugodisnjim i godiSnjim obracunima Drustvo utvrduje prihode, rashode i poslovne
rezultate (dobit ili gubitak).

Udieli
Clan 26.

Udio ¢lana DruStva je srazmjeran u¢eS¢u njegovog uloga u osnovnom kapitalu.

Za obaveze Drustva ¢lan Drustva odgovora svojim udjelom. Drustvo ima pravo, ako
je Steta koju prouzrokuje ¢lan Drustva veca od udjela tog €lana, na obestecenje do visine
prouzrokovane Stete.

Clan 27.

Uprava Drustva duzna je u roku od 8 dana od dana upisa osnivanja Drustva u sudski
registar uspostaviti i voditi knjigu udjela u skladu sa zakonskim propisima.

VIl PRAVA | OBAVEZE CLANOVA DRUSTVA

Clan 28.

D Clanovi Drustva imaju pravo da upravljaju Drustvom i da putem organa
Drustva:
utvrdjuju poslovnu politiku,
usvajaju poslovnu strategiju i razvojne programe,
imenuju i razrieSavaju direktora, putem Nadzornog odbora,
odlucuju o statusnim promjenama i promjenama oblika Drustva.

(2) Clanovi odluéuju u okviru funkcije upravljanja Dru$tvom sa pravom glasa
prema principu da jedan glas odgovara 1% osnivackog uloga u osnivackom
kapitalu Drustva.

3) Clan Drustva ima pravo na ostvarenu dobit.

YV VY



Obaveza na lojalnost

Clan 29.
Clanovi Drustva su obavezni da se lojalno odnose prema ovom Drustvu.

VIl RASPODJELA PROFITA, SNOSENJE RIZIKA | GUBITAKA

Clan 30.

Dobit Drustva utvrdjuje se i rasporeduje, po pravilu, po zavrSnom ra¢unu, u skladu sa
zakonskim propisima, Odlukom o promjeni oblika i uskladivanju statusa drustva i ovim
Statutom Drustva.

O isplati ostvarene neto dobiti ili rasporedivanju dobiti na povec¢anje osnhovnog
kapitala Drustva ili reinvestiranju dobiti, odluéuje Skupstina posebnom odlukom, na
obrazlozen prijedlog uprave, uz prethodno pribavlieno mislijenje odbora za reviziju i
nadzornog odbora..

U svakoj finansijskoj godini uprava drustva, na bazi utvrdenog iznosa neto profita
izrazenog u svom revidiranom finansijskom izvjestaju pripremljenom u skladu sa vazecim
propisima, predlaze iznos, ukoliko za to postoje uvjeti, da se za datu finansijsku godinu
rasporedi kao profit ili privremena dividenda.

Clan 31.
Dobit se dijeli medu ¢lanovima Drustva u srazmijeri sa visinom udjela.
Clan 32.

U sluCaju da se ne ostvari planirana dobit ¢lanovi Drustva ¢e ostvarenu dobit
rasporedivati prije svega na poveéanje osnovnog kapitala Drustva, o ¢emu ¢e Skupstina
Drustva donijeti posebnu odluku.

Prilikom odlucivanja o iznosu koji moze biti rasporeden kao profit, uprava ¢e voditi
rauna o preporukama datim od odbora za reviziju te ukupnim finansijskim obavezama
drustva u finansijskoj godini na koju se raspodjela odnosi, ukljuCujuéi i iznos neto profita
potrebnog drudtvu u toj finansijskoj godini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz plana poslovanja
drustva, kao i iznos kapitalnih izdataka te drugih investicija neophodnih za pravilno
odrzavanje i rast drustva.

Clan 33.

U slucaju ostvarenog gubitka u poslovanju Drustva isti se pokriva na teret kapitala,
srazmjerno visini udjela osnivaca.

IX UPRAVLJANJE DRUSTVOM

Clan 34.

Drustvom upravljaju ¢lanovi Drustva kao vlasnici kapitala, putem Skupstine,
Nadzornog odbora i Uprave Drustva.

Skupstina Drustva

Clan 35.

Skupstina Drustva je najviSi organ upravljanja Drustvom i €ine je svi ¢lanovi Drustva.



Clan 36.

Skupstina kao najvisi organ Drustva odluéuje o svim osnovnim pitanjima poslovne
djelatnosti i to:

- utvrdjuje poslovnu politiku i strategiju razvoja,

- odlu€uje o promjeni firme (naziva drustva), oblika organizovanja i sjedista Drustva,

- odlu€uju o raspodieli i upotrebi dobiti i pokri¢u gubitaka,

- usvaja izvjestaj o poslovanju i izvjestaj o radu Nadzornog odbora,

- odluCuje o prestanku rada DrusStva,

- odlucuje o pristupanju novih ¢lanova i isklju€enju ¢lanova, kao i naknadi udjela,

- odlu€uje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

- donosi Statut Drustva,

- donosi poslovne planove i programe rada i razvoja Drustva,

- donosi odluku o kredithom zaduZenju Drustva i zalaganju
nekretnina preko 1/3 imovine Drustva,

« poslovniku ili poslovnicama na prijedlog nadzornog odbora,

« etickom kodeksu na prijedlog nadzornog odbora,

* planu poslovanja, odnosno revidiranom planu poslovanja u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o

javnim preduzeéima F/BiH (“Sl. novine F/BiH” br. 8/2005.).

- odlu€uje o drugim pitanjima utvrdjenim Zakonom, Ugovorom, ovim Statutom i drugim opstim
aktima Drustva.

Odluke o promijeni firme (naziva drustva), oblika organizovanja i sjedista drustva, o
prestanku rada, o pristupanju novih &lanova i iskljuenju €¢lana, kao i naknadi udjela i o
usvajanju Statuta, Skupstina donosi dvotrec¢inskom vec¢inom. Ostale odluke donosi prostom
vecinom.

Skups$tina podnosi Opc¢inskom vijeéu Tuzla, izvjeStaje o radu i poslovanju drustva
najmanje jednom godisnje.

Clan 37.

Skupstina se odrzava, po pravilu, godi$nje, a obavezno po izradi godiSnjeg obracuna
za prethodnu poslovnu godinu.

Radom skup$tine predsjedava predsjednik Nadzornog odbora, ili jedan od njegovih
¢lanova, kada zbog sprije€enosti predsjednika ili iz drugih razlaga tako odlu¢i Nadzoni odbor.

Skupstina bira dva €lana drustva koji ovjeravaju zapisnik skupstine.

Sazivanje Skupstine

Clan 38.

Skupéstinu drustva saziva:
1) uprava;
2) &lan ili Elanovi €iji udjeli €ine najmanje desetinu osnovnog kapitala.

Uprava je duzna sazvati skupstinu najmanje jednom godiSnje, i u toku godine kada
drustvo ostvari gubitak veci od petine osnovnog kapitala prema posljednjem godiSnjem
obraCunu. U pozivu ¢e se naznacCiti dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja Skupstine
Drustva.

Poziv za Skupstinu dostavlja se najmanje 15 dana prije dana odrzavanja Skupstine.
Rok pocinje te¢i sa danom predaje poziva na postu ili njegovim slanjem posredstvom
telefaksa,; taj dan i dan odrzavanja Skupstine se ne broje pri obracunavaniju isteka roka.

Clan ili &lanovi Drustva koji imaju najmanje jednu desetinu osnovnog kapitala imaju
pravo izvrsiti dopunu dnevnog reda u roku od 8 (osam) dana od dana prijema poziva za
SkupstinuO



Odlucivanje na Skupstini

Clan 39.

Ukupan iznos osnovnog kapitala Drustva predstavljen je u Skup$tini sa 100 glasova, a
svaki ¢lan Drustva ima broj glasova srazmjeran njegovom udjelu u osnovnom kapitalu
drustva.

Clanovi Skupétine koji imaju manje od jednog glasa, mogu udruZiti glasove, $to se
detaljnije utvrduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Odluke se na Skupstini, u principu, donose prostom vec¢inom, izuzev oduka i akata
utvrdenih ¢lanom 33. stav 3. ovog Statuta.

Prosta vecina je 50 % od ukupnog broja glasova + 1 glas, a dvotrec¢inska vecina
podrazumijeva 2/3 + 1 glas od ukupnog broja glasova.

Ako nije postignut kvorum iz prethodnog stava, Skupstina se saziva sa istim dnevnim
redom najkasnije 15 dana od prvobitno zakazanog dana odrzavanja.

Clan Drustva ima pravo pobijati odluku Skupstine protiv koje je glasao, tuzbom kod
nadleznog suda u roku od 30 dana od dana dono3$enja odluke.

Clan 40.

Skup$tina prema sopstvenoj procjeni, odnosno na prijedlog uprave i Nadzornog
odbora Drustva moze iskljuciti javnost kod odrzavanja sjednica Skupstine, ako se raspravlja o
pitanjima koja se po zakonu ili nalogu drzavnog organa isklju€uju iz javnog razmatranja, kao o
pitanjima koja, po njihovoj procjeni — u datom momentu predstavljaju poslovnu tajnu Drustva.

Clan 41.

Poslovnikom o radu Skup$tine Drustva detaljno ¢e se utvrditi nacin rada i odluc€ivanja
Skupstine.

Nadzorni odbor
Clan 42.

Nadzorni odbor &ine predsjednik i Cetiri &lana, koje imenuje i razrieSava Skupstina,
od kojih su tri ¢lana izabrana u ime drzavnog kapitala, a dva ¢lana u ime privatnog kapitala.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se istovremeno na period od Cetiri
godine.

Isto lice moze biti imenovano za predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora vise puta
bez ograniCenja.

Clan 43.

Za Clana Nadzornog odbora Drustva moze biti postavljeno lice ako ispunjava opste
uslove predvidjene Zakonom i ima visoku ili viSu stru¢nu spremu tehni¢kog, pravnog ili
ekonomskog smjera.

Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora ne moze biti lice:

- osudivano za krivicno djelo i za privredni prijestup nespojive s duzno$¢u u Nadzornom
odboru, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne;

- kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Nadzornog odbora;

- starije od 70 godina na dan imenovanja;

- koje se bavi djelatno$¢u konkuretnom djelatno$¢u Drustva.

- u drugim slu€ajevima, predvidenim zakonskim propisima.
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Clan 44.

Kandidata za ¢lana Nadzornog odbora moze predloziti ¢lan Drustva s najmanje 5%
udjela u osnovnom kapitalu drustva, odnosno ¢lanovi DrusStva koji su udruzili najmanje 5 %
glasova.

Prijedlog iz stava 1.ovog €lana podnosi se pismeno, najkasnije osam dana od dana
objavljivanja obavjestenja o sazivanju Skupstine u Ciji je dnevni red ukljueno i pitanje izbora
predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora.

Kandidati za predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora moraju prije glasanja dati
pismenu izjavu o prihvatanju kandidature.

Prilikom imenovanja c¢lanova Nadzornog odbora, u ime drzavnog Kkapitala,
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 34/03) i odredbe Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj
13/02), za ¢lanove u ime privatnog kapitala primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o sukobu
interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 13/02),.

Clan 45.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora biraju se javnim glasanjem, u skladu sa ovim
Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine.

Kandidata koji je dobio najveci broj glasova Skupstina proglaSava za predsjednika, a
kandidate sa sljede¢im najvec¢im brojem dobijenih glasova proglaSava za ¢lanove Nadzornog
odbora.

Clan 46.

Direktor i ¢lan uprave Drustva ne mogu biti predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora
Drustva.

Clan 47.

Isto lice ne moze istovremeno biti predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora u viSe od
dva drustva.

Clan 48.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora zaklju€uju sa DruStvom ugovor koji odobrava
skupstina.
Ugovor u ime Drustva potpisuje direktor, u skladu sa odobrenjem Skup$tine.

Clan 49.

Sjednica Nadzornog odbora odrZzava se prema potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora duZan je sazvati sjednicu na zahtjev direktora Drustva
ili dva ¢lana Nadzornog odbora, najkasnije 7 dana od dana podnoSenja zahtjeva, a u
protivnom sjednicu je ovlasten sazvati podnosilac zahtjeva.

Clan 50.

Pismeni poziv za sjednicu Nadzornog odbora, u kojem su naznaceni mjesto i datum
odrzavanja, vrijeme poCetka i dnevni red sjednice, dostavlja se ¢lanovima Nadzornog odbora
najkasnije 7 dana prije datuma odrZavanja sjednice.

Uz poziv za sjednicu, po pravilu, dostavljaju se materijali za svaku tacku dnevnog
reda.
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Clan 51.

Za odrzavanje sjednice Nadzornog odbora potreban je kvorum od dvije treéine
ukupnog broja ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora ne moze glasati o pitanjima koja se odnose na
njega li¢no.

Lica koja nisu &lanovi Nadzornog odbora, sem uprave Drustva, mogu prisustvovati
sjednici samo na oshovu pismenog poziva predsjednika Nadzornog odbora.

Clan 52.
Nadzorni odbor Drustva nadlezan je da:

- nadzire poslovanje Drustva;

- hadzire rad uprave;

- usvaja izvjestaj uprave o poslovanju po polugodiSnjem i godiSnjem obracunu, sa bilansom

- stanja i bilansom uspjeha;

- podnosi skupstini godisniji izvjestaj o poslovanju Drustva, izvjestaj o radu Nadzornog odbora
i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu;

- imenuje i razrjeSava upravu Drustva;

- predlaze raspodijelu i nacin upotrebe dobiti i na€in pokri¢a gubitka;

- donosi opsta akta, za Cije usvajanje nije predvidena izri¢ita nadleznost Skupstine,

* priprema poslovnike i predlaze ih skupstini;

 priprema eti¢ki kodeks i predlaze ga skupstini;

 vr8i izbor kandidata odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje skupstini;

* razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje;

+ daje misljenje skupstini o prijedlogu uprave za raspodjelu profita;

* imenuje i razrieSava Clanove uprave u skladu sa postupcima utvrdenim u poslovniku

odnosno poslovnicima te vazeéim propisima;

» daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograniCene na osnovu odredaba Zakona o javnim

preduzec¢ima F/BiH;

+ daje upute direktoru za provodenje uvidaja u vezi sa uogenim nepravilnostima.

- obrazuje povremene komisije i utvrduje njihov sastav i zadatke;

- odluéuje o procjeni uloZenih stvari i prava u osnovnu glavnicu,

- odluéuje o promjeni i dopuni djelatnosti Drustva,

- odlu€uje o formiranju podruznica Drustva i drugih organizacionih oblika,

- donosi odluke o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, u skladu sa Statutom i Ugovorom o
statusnoj promjeni oblika drustva,

- donosi odluku o kredithom zaduZenju Drustva i zalaganju nekretnina, do 1/3 vrijednosti
imovine Drustva,

- donosi odluku i prihvatanju istupanja ¢lanova Drustva i visini naknade udjela, najvise d
visine knjigovodstvene vrijednosti udjela,

- usvaja izvjestaj direktora o obavljenom sluZbenom putovanju u inostranstvo u roku od deset
dana od dana zavrSenog putovanja,

- raspravlja i odlu€uje o pravima i obavezama zaposlenika u drugostepenom postupku, u
skladu sa Zakonom,

- odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom.

Clan 53.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su svoje obaveze i odgovornosti
izvrSavati u skladu sa interesima Dru$tva i ne mogu obavljati djelatnost konkurentnu
djelatnosti Drustva, bez saglasnosti Skupstine Drustva.

Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora duzni su prijaviti Nadzornom odboru svaki
direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim DruStvo ima ili namjerava da stupi u
poslovni odnos.
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U slu€aju iz stava 2.ovog C€lana predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora ne mogu
odlucivati o pitanjima koja se ti¢u odnosa Drustva i drugih pravnih lica u kojima predsjednik i
¢lan Nadzornog odbora imaju direktni ili indirektni finansijski interes.

3. Postupci (interna kontrola)
Clan 54.
Duznost i odgovornost nadzornog odbora je da osigura:

» donosenje jednog ili vise poslovnika kojima se utvrduju operativni i funkcionalni aspekti
rada nadzornog odbora i uprave u skladu sa Zakonom o javnim preduze¢ima F/BiH i
Zakonom o privrednim drustvima, ovim Statutom i Etickim kodeksom;

» prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti poslovnika od kvalifikovanih lica pravne
struke;

» da akti druStva sadrze detaljne odredbe o disciplinskom postupku i pravicnom postupku
smjenjivanja odgovornih lica;

» da akti druStva sadrze odredbe o potpunom iskljuenju sa posla iz javnog preduzec¢a na
period od najmanje dvije godine za lica koja su smijenjena na nacin opisan u Zakonu o javnim
preduzec¢ima F/BiH, ukljuCujuéi i duznost uprave da za tu svrhu vodi adekvatne kadrovske
evidencije;

« utvrdivanje stimulativnih mjera za pobolj$anje i vrednovanje u okviru javnog preduzeca.

Uprava i Nadzorni odbor duzni su i odgovorni za strogo postivanje poslovnika i drugih
akata i dosljedno provodenje zakona.

Clan 55.

(1) VrSenje neposrednog nadzora nad provodenjem pojedinih odredaba iz prethodnog
¢lana. ovog Statuta, predsjednik nadzornog odbora moze povjeriti jednom od ¢lanova tog
organa.

(2) U slugaju iz stava 1. ovog ¢lana predsjednik nadzornog odbora je solidarno odgovoran
sa ¢lanom nadzornog odbora kojem je povjeren takav zadatak za izvrSenje tog zadatka.

Clan 56.

Eticki kodeks

» Nadzorni odbor je duZan i odgovoran da, u saradnji sa odborom za reviziju, pripremi eticki
kodeks.

+ Eticki kodeks ¢e kao neophodni minimum sadrzavati sljede¢e obavezne odredbe:

» zabrane u pogledu sukoba interesa u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o javnim preduzeéima
F/BiH;

» zabrane odavanja poslovnih tajni u skladu sa &lanom 14. stav 4. Zakona o javnim
preduzec¢ima F/BiH;

» zabrane u pogledu konkurencije u skladu sa ¢lanom 33. Zakona o privrednim drustvima;

» zabrane o pogledu kredita u skladu sa ¢lanom 41. Zakona o javnim preduzeéima F/BiH;

* izjavu kojom se propisuju duznosti utvrdene ¢l. 15., 16., 17. i 18. Zakona o javnim
preduzec¢ima F/BiH.

Nadzorni odbor ne moze prenositi nadleznost iz stava 2. ovog €lana na drugi organ.
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Clan 57.

Ako predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora postupaju suprotno odredbama prethodnog
¢lana, Drustvo ima pravo na naknadu Stete koju je usljed toga pretrpilo.

Clan 58.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora neograni¢eno solidarno odgovaraju za Stete
koje prouzrokuju neizvrSavanjem ili neurednim izvr§avanjem svojih duznosti.

Clan 59.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo zahtijevati sve podatke o
poslovaniju i prisustvo ¢lanova uprave sjednicama Nadzornog odbora.

X UPRAVA DRUSTVA

Clan 60.

Poslovanje Drustva vodi i Drustvo zastupa uprava Dru$tva.

Uprava Drustva je direktor Drustva, imenovan posebnom odlukom Nadzornog
odbora, na mandatni period od Cetiri godine.

Upravu bira nadzorni odbor vec¢inom glasova na osnovu javnog konkursa iz reda
kandidata koji po menadzerskim znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrSenje
operativnih i poslovnih potreba drustva. U upravu ne mogu biti imenovana lica koja vrse
funkciju u politickim strankama.

Uprava organizira radni proces, upravlja radom i poslovnom djelatno$¢u Drustva i
odgovara za zakonitost njegovog rada.

(1) Uprava je duzna i odgovorna:

» za dosljedno provodenje etickog kodeksa u drustvu;

» da osigura da sva odgovorna lica postupaju u skladu sa eti¢kim kodeksom tako Sto ée se
protiv lica koja kr§e navedeni kodeks provesti disciplinski postupak.

(2) Uprava moze na jednog ili viSe svojih ¢lanova izvrSiti prijenos svake od navedenih
duznosti, uz jednoglasnu pisanu saglasnost nadzornog odbora, ali ¢ée uprava i dalje biti
odgovorna za izvrSenje svake od prenesenih duznosti.

Clan 61.

Za direktora Drustva moze biti postavljeno lice ako ispunjava opSte uslove
predvidjene Zakonom i ima visoku ili viSu stru¢nu spremu drustvenog ili tehni¢kog smijera i
najmanje pet godina radnog iskustva .

Za direktora druStva ne moze biti imenovano lice:

1. pravosnazno osudeno zbog krivicnog djela i za privredni prijestup nespojive sa
duzno$éu direktora, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljuCujuci vrijeme
izdrzavanja kazne.

2. kojem je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje duznosti direktora,
odnosno ¢lana uprave, a to vrijedi sve dok traje zabrana.

3. starije od 70 godina na dan imenovanja.

4. koje se bavi djelatnoS¢u konkuretnom djelatno$¢u Drustva.
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Clan 62.

Nadzorni odbor DrusStva moze svojom pismenom odlukom imenovati lice, koje u
odsustvu direktora Drustva ili do okon€anja procedure imenovanja direktora po javnhom
konkursu, vrSi duznosti direktora u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima
Drustva, sa svim pravima, obavezama i odgovornostima koja ima direktor Drustva.

Mandatni period na koji se moze imenovati vrsilac duznosti direktora, traje najduze Sest
mjeseci.

Clan 63.

Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora Drustva ureduju se Ugovorom
zaklju¢enim sa Nadzornim odborom.

Clan 64.

Direktor zastupa i predstavlja Drustvo u unutraSnjem poslovanju, bez ograni¢enja
ovlastenja u zastupanju, u okviru registrovanih djelatnosti, u skladu sa Statutom i Zakonom.
Direktor organizuje proces rada i rukovodi radom i poslovanjem Drustva.

Clan 65.
Direktor DruStva ima i slijedeca prava i obaveze:

- vodi poslovanje Drustva i samostalno donosi odluke u vodenju poslovne politike u okviru
programa rada i planova razvoja Drustva,

- predlaze Nadzornom odboru i Skup$tini program rada i plan razvoja Drustva,

- priprema i predlaze Nadzornom odboru i Skup$tini opSta akta Drustva i odluke iz
poslovanja Drustva za €ije su usvajanje nadlezni Nadzorni odbor ili Skupstina,

- zastupa Drustvo prema treéim licima u okviru djelatnosti Drustva,

- podnosi Nadzornom odboru izvjeStaje o poslovanju Drustva po periodi¢nom i godiSnjem
poslovaniju,

- odgovoran je za zakonitost rada u Drustvu,

- saziva Skupétinu,

- izvrS8ava odluke Skupstine i Nadzornog odbora,

- donosi odluku o upucivanju na sluzbeni put,

- donosi odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenicima u skladu sa
programom razvoja Drustva i opStim aktima, prima u radni odnos i rasporeduje
zaposlenike u Drustvu, te imenuje zaposlenike sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima,

- donosi rjeSenja o prestanku radnog odnosa u slu€ajevima predvidenim zakonom i opStim
aktima Drustva,

- izri€e mjere odgovornosti radnicima za povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom i
opStim aktima,

- ima i druga prava i obaveze utvrdene opstim aktima Drustva, Ugovorom o statusnoj
promjeni oblika DruStva i zakonom.

Pored navedenih nadleznosti direktor (uprava) je nadlezan i za:
* izvjesStavanje nadzornog odbora na zahtjev nadzornog odbora;

» provedbu eti¢kog kodeksa;

* izradu i nadgledanije realizacije planova poslovanja;

 izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i provedbu vazecih zakona i propisa o
postupku nabavki;

« pripremu prijedloga o raspodjeli profita;

» zapoSljavanje i otpustanje zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim u poslovniku ili
poslovnicima te vazeéim zakonima.
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Clan 66.
O svom radu direktor je duzan periodi¢no izvjeStavati Nadzorni odbor Drustva.
Clan 67.

(1) Ako je direktor sprijeCen, Drustvo ée zastupati lice imenovano posebnom
odlukom direktora, za koga vaZze isti propisi kao i za direktora.

(2) Direktor obavlja teku¢e poslove Drustva i sprovodi odluke Skupstine i
Nadzornog odbora.

3) Direktor smije u ime Drustva samo uz izri¢itu saglasnost Nadzornog odbora
preduzimati pravne poslove u kojima je on sam druga ugovorna stranka ili u kojima
nastupa kao predstavnik druge ugovorne stranke.

Clan 68.

Plan poslovanja

Koriste¢i se vazec¢im racunovodstvenim standardima u Bosni i Hercegovini kojima se
ureduju ova pitanja, uprava druStva izradit ¢e i nadgledati realizaciju trogodiSnjeg plana
poslovanja za druStvo. Nakon §to drustvo usvoji plan poslovanja direktor drustva ¢ée plan
predociti nadleznom opcéinskom organu.

Clan 69.

Plan poslovanja iz prethodnog ¢lana ovog Statuta, sadrzavat ¢e sve elemente koji
inace ulaze u sastav takvih planova a narocito ¢e sadrzavati:

predvidanje prihoda i rashoda;

kapitalne izdatke predlozene za period koji plan poslovanja obuhvata;

* izvor finansija predlozenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve;
» sve zajmove €ije uzimanje je planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata;

» garancije Cije je davanje predloZeno za osiguranje tih kredita;

» prijedloge za obrazovanje ili kupovinu novih preduzeéa ili poslova (bilo u cjelini ili
djelimi¢no) ili prodaju bilo kojeg od zavisnih preduzec¢a (j. supsidijara) javnog preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i prate¢e rashode za ove aktivnosti;

« prijedloge za koristenje visSka prihoda za period koji obuhvata plan poslovanja;

+ predvidene finansijske izvjeStaje, funkcionalni i glavni budzet sa polugodisnjim analizama i
budzet obrtnog kapitala. Navedeni budzeti moraju odrazavati planirane aktivnosti drustva i sa
tim aktivnostima povezane prihode i troSkove.

Clan 70.

Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen predstavljati osnov poslovnih
aktivnosti drustva u pogledu onih pitanja koja sadrZi.

Izuzetno od odredaba stava 1. ovog €lana, uprava ¢e na godiSnjem osnovu razmotriti
plan poslovanja te u sluaju potrebe, a u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti
plan poslovanja radi njegovog prilagodavanja kretanjima na komercijalnom trzistu.

Clan 71.
Direktor Drustva ¢e biti razrijeSen sa duznosti ukoliko svojim radom grubo krSi

zakonske propise, te ako ne sprovodi odluke, smjernice i planove utvrdene od strane
Nadzornog odbora Drustva.
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O razrjeSenju direktora odlu¢uje Nadzorni odbor Drustva, po postupku utvrdenom
zakonom i aktima Drustva.
Clan 72.

Ukoliko direktor podnese ostavku, ili iz bilo kojih razloga sa direktorom bude raskinut
ugovor o radu, duzan je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku koji iznosi 30 dana.

Odbor za reviziju

Clan 73.
U drustvu se formira odbor za reviziju, koji broiji tri ¢lana.

Nadzorni odbor odgovoran je da:
- predlaze skupstini sastav odbora za reviziju, nakon izbora kandidata ve¢inom glasova na
osnovu javnog konkursa, s tim da odabere lica koja su najkvalifikovanija za tu funkciju;
- nadzire upravu u primjeni preporuka datih od odbora za reviziju i vanjskog revizora u
utvrdenim vremenskim rokovima.

+ Obavezu iz stava 1. ovog €lana nadzorni odbor ne moze prenositi na drugi organ.
Clan 74.

Predsjednik i ¢lan odbora za reviziju ne moze biti ¢lan nadzornog odbora i uprave,
zaposlen niti imati direktni ili indirektni finansijski interes u dioniékom drustvu, izuzev plac¢e po
osnovu te funkcije.

Naknada i druga prava ¢lanova odbora za reviziju ureduju se ugovorom na osnovu
odluke skupstine.

Clan 75.
Odbor za reviziju duzan je:

* imenovati vanjskog revizora,

- izvrSiti reviziju polugodi$njeg i godiSnjeg obracuna i reviziju finansijskog poslovanja drustva
na zahtjev Clanova drustva s najmanje 10% vlasniCkog udjela i o tome dostaviti izvjestaj
Skupstini i Nadzornom odboru, najkasnije osam dana po okon&aniju revizije;

* razmotriti godisnju studiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu
rizi€nih podrudja i revizija koje ¢e se izvrsiti, te osigurati da prijavljena pitanja budu bez
odlaganja i na odgovarajuc¢i nacin korigovana;

« osigurati da interne kontrole u druStvu budu adekvatne i da funkcioniraju kako je
predvideno;

* podnositi Nadzornom odboru saZete mjeseCne izvjeStaje o svojim sastancima svakog
mjeseca.

Clan 76.
Odbor za reviziju ovlasten je zahtijevati sazivanje sjednice nadzornog odbora i

skupstine kada smatra da su ugrozZeni interesi dioniCara ili utvrdi nepravilnosti u radu
predsjednika ili clanova nadzornog odbora, direktora ili clanova uprave.
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Clan 77.

Uprava je duzna i odgovorna za primjenu preporuka odbora za reviziju u rokovima
koje u pogledu njihove realizacije utvrdi odbor za reviziju. Uprava moze na jednog od svojih
¢lanova prenijeti ovu duznost, ali je i dalje odgovorna za njihovu realizaciju.

XI UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 78.

Drustvo je organizovano kao jedinstvena cjelina, a svoju djelatnost obavlja u sjediStu i
van sjedista Drustva.

Drustvo moze osnivati podruznice u sjediStu Drustva, kao i izvan sjedista.

Podruznice Ce biti unesene u sudski registar.

Dijelovi Drustva organizovani u podruznice nemaju svojstvo pravnog lica, ali
mogu obavljati sve poslove u okviru djelatnosti Drustva upisane u sudski registar i pri tom
sticati prava i preuzimati obaveze u ime i za racun Dru$tva.

Clan 79.

Za obaveze koje stvori podruznica u prometu sa tre¢im licima, odgovara Drustvo
cjelokupnom imovinom.

Podruznice i drugi dijelovi Drustva i oblici organizovanja, sastavni su dio Drustva i
obavljaju poslove po nalogu direktora Drustva, kome podnose izvjestaje o svome radu.

Clan 80.

Rukovodioci podruznica organizuju proces rada i rukovode radom podruznica, a na
osnovu odluka koje donosi Nadzorni odbor Drustva, na prijedlog direktora Drustva.

Odluka o imenovanju rukovodilaca podruznica sadrzi i obim ovlastenja i odgovornosti
rukovodilaca podruznica.

Rukovodilac podruznice, odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja podruznice.

Clan 81.

Sva pitanja unutraSnje organizacije DruStva poblize se ureduju opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Xl ODGOVORNOST DRUSTVA

Clan 82.
U pravhom prometu Drustvo za svoje obaveze odgovara svim svojim sredstvima.
Drudtvo moZe odgovarati i za obaveze drugih pravnih i fizickih lica koje je preuzelo
ugovorima.

Xl PRISTUPANJE, PRESTANAK | ISKLJUCENJE CLANOVA DRUSTVA

Dijelienje i davanje u zalog osnivackih udjela

Clan 83.

Prodaja osnivackih uloga ili njihovih dijelova ostalim &lanovima Drustva je
mogucéa bez posebnih ogranienja. Prenos udjela se vrsi pismenim ugovorom i
nasljedjivanjem.U slu€aju da jedan &lan Drustva Zeli prodati svoj udio ili jedan njegov
dio tre¢em licu, ostali €lanovi Drustva raspolazu pravom prece kupnje.

Clan Drustva koji prodaje udio duZan je u pismenoj formi preko uprave
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Drustva obavijestiti ostale ¢lanove o cijeni i drugim uvjetima prodaje.

Ako niko od ¢lanova u pismenom obliku preko uprave Drustva ne prihvati
ponudu za kupnju, ili izjavi interes a posao ne bude zakljuen, u roku od 30 dana, ¢lan
moze svoj udio prodati tre¢im osobama pod uvjetima koji ne mogu biti povoljniji od
ponude iz prethodne tacke.

Kada viSe ¢lanova Drustva izjavi interes za kupnju, a ne postignu sporazum
tko ¢e preuzeti udio ili u kojim omjerima ¢e viSe njih preuzeti udio, ili suglasno izjave da
se ne Zele medusobno nadmetati u pogledu cijene, udio ¢e otkupiti tako $to ¢e ga
podijeliti srazmjerno medusobnom odnosu njihovih uloga u drustvu.

Clanovi Drustva imaju pravo preée kupnje i kada se udio prodaje u izvr§nom
postupku.

Clan 84.
Prenos i prelaz udjela proizvodi pravni u€inak prema drustvu od trenutka upisa u
knjigu udjela. Ako nije upisan u knjigu udjela, prenos i prijelaz udjela proizvodi pravni u€inak

prema druStvu od dana zakljuéenja pravnog posla ili pravosnaznosti odluke o nasljedjivanju.

Istupanje i isklju¢enje ¢lanova Drustva

Clan 85.

(1) Clanovi Drustva mogu takodjer “iz vaznog razloga“ istupiti iz Drustva (s tim da
svoje istupanje pismeno najave ostalim ¢lanovima Drustva najkasnije 60 dana prije dana
odredjenog za istupanje) ili biti iz njega iskljuceni.

(2) “Vazan razlog“ postoji kada bi ostanak u Drustvu za ¢lana koji uzima u obzir
svoje interese postao nepodnosljiv posebno onda kada bi mu od strane ostalih ¢lanova
Drustva ili nekog njegovog organa bila nanesena Steta, ako bi bio sprieCavan u
ostvarenju svojih prava u Drustvu ili ako bi mu neki organ DrusStva nametnuo
nesrazmjerne obaveze.

U slu€aju istupanja iz DruStva “vazan razlog“ bi postojao kada bi drustvu i/ili ostalim
¢lanovima Drustva ostanak ¢lana koji se isklju€uje pri odmjeravanju njihovih interesa
bio nepodnosljiv, posebno onda kada bi ¢lan Drustva nekom drugom ¢&lanu ili Drustvu
nanio Stetu ili na neki drugi nacin povrijedio interese Drustva.

Clan Drustva moze biti isklju¢en iz Drustva i ako svojim nelojalnim ponasanjem $teti
interesima i ugledu Drustva ili njegovih ¢lanova ili ako u duZzem vremenskom periodu
ne ispunjava zakonom, Statutom i drugim aktima obaveze ¢lana Drustva, te ako
Drustvu ili njegovom €&lanu pri€ini materijalnu Stetu veéeg obima.

3) Istupanje iz Drustva se mora Dru$tvu potvrditi u pismenoj formi.

(4) O iskljugenju odluéuje Skupstina osnivaga dvotre¢inskom veéinom. Clan koji
treba biti iskljuen u toj stvari nema pravo glasa. Odluka o isklju¢enju dostavlja se
¢lanu u pismenoj formi uz navodenje razloga za isklju€enje.

Clan Drustva koji je iskljuéen iz Drustva moZe pobijati odluku o iskljuéenju tuzbom
kod suda u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Clan Drustva ima pravo tuzbom kod suda traZiti istupanje iz Drutva, ako su mu ostali
¢lanovi ili organi Drustva prouzrokovali Stetu ili je sprije€en da ispunjava

svoje obaveze, ili mu Drustvo namece nesrazmjerne obaveze.

Posljedice istupanja i iskljuéenja

Clan 86.
(2) Sa istupanjem ili isklju€enjem prestaje ¢lanstvo u Drustvu i sva prava koja iz
toga slijede.
(2) Clan koji je istupio ili je iskljuen ima pravo na naknadu trZiSne vrijednosti

njegovog udjela u vrijeme njegovog istupa odnosno iskljuéenja. Ako se ¢lanovi Drustva
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ne mogu o ovoj vrijednosti sporazumijeti onda ¢e vrijednost ustanoviti jedna firma koja
se bavi procjenama u privredi.

3) Nadzorni odbor donosi odluku o prihvatanju istupanja ¢lana Drustva i visini
naknade udjela, najviSe do visine knjigovodstvene vrijednosti udjela.
4) Clan koji je istupio, ukoliko nije zadovoljan odlukom Nadzornog odbora o

naknadi vrijednosti udjela, svoja prava moze ostvarivati putem nadleznog suda.

XIV OPSTI AKTI DRUSTVA

Clan 87.
Drustvo ¢e, pored Statuta, donijeti i slijede¢e opste akte:

1.Pravilnik o radu,

2.Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
3.Pravilnik o zastiti na radu zaposlenika,

4.Pravilnik o zastiti od pozara,

5.Pravilnik o raCunovodstvenom poslovaniju.

Drustvo moze, pored opstih akata iz prethodnog stava, donijeti i druga opsta akta.
Clan 88.
Statut je osnovni opsti akt Drustva i drugi opsti akti ne mogu biti u suprotnosti sa
Statutom.
Statut Drustva donosi Skupstina Drustva, a ostala opsta akta donosi Nadzorni odbor

Drustva.

XV STATUSNE PROMJENE, TRAJANJE/ PRESTANAK DRUSTVA

Clan 89.
Drustvo moze vrsiti statusne promjene u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
Clan 90.
Drustvo se osniva na neograni¢eno vrijeme i trajaée sve dok za to budu postojali

zakonski uslovi ili dok ¢lanovi Drustva ne donesu odluku o prestanku Drustva, u skladu sa
Statutom.

1. Pojam spajanja, pripajanja, podjele i promjene oblika drustva

Clan 91.

Dva ili viSe druStava mogu se spojiti tako da prijenosom imovine i obaveza bez
provodenja likvidacije osnuju novo drustvo, koje postaje njihov pravni sljednik.

Drudtvo se mozZe pripojiti prijenosom imovine i obaveza bez provodenja likvidacije
drugom drustvu, koji postaje njegov pravni sljednik.

Drustvo se moze podijeliti prijenosom imovine i obaveza bez provodenje postupka
likvidacije na dva ili viSe drustava, koja postaju njegovi pravni sljednici, solidarno odgovorni za
njegove obaveze na jedan od sljedec¢ih nacina: pripajanjem, kada drustvo koje se dijeli
prenese na dva ili viSe postojecih druStava ukupnu imovimu i obaveze, ili, osnivanjem novih
drustava, kada drustvo koje se dijeli prenese na dva ili viSe novih drustava ukupnu imovinu i
obaveze.

U slugajevima spajanja, pripajanja ili podjele drustva, u smislu odredaba st. 1. do 3.
ovog ¢&lana, dioni€ari ili vlasnici udjela spojenog, pripojenog ili podijelienog drustva dobijaju
dionice (udjele) drustva sljednika, uz mogucnost isplate u novcu do 10% ukupne nominalne
vrijednosti dionica (udjela) koje drustva sljednici emituju po tom osnovu.
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2. Odluka o spajanju, pripajanju, podjeli i promjeni oblika drustva
Clan 92.

Odluku o spajanju, pripajanju, podjeli i promjeni oblika druStva, donosi skupstina
drustva, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

U postupku spajanja, istovjetnu odluku moraju donijeti sva drustva koja se spajaju, a
u postupku pripajanja, istovjetnu odluku moraju donijeti drustvo koje se pripaja i drustvo
kojem se ono pripaja.

3. Plan reorganizacije
Clan 93.

Odluka o spajanju, pripajanju, podjeli ili promjeni oblika donosi se na osnovu plana
reorganizacije, koji uprava i nadzorni odbor ili drugi organ svakog drustva u€esnika, ovlasten
osnivackim aktom ili statutom, moraju pripremiti i o njemu obavijestiti dioni¢are, odnosno
¢lanove drustva i povjerioce drustva najmanje 30 dana prije datuma odludivanja.

Odluku o namjeravanoj reorganizaciji drustvo je duzno objaviti u sredstvima javnog
informisanja.

Clan 94.
Plan reorganizacije obavezno sadrzi:

1) oblik, firmu i sjediSte drustava u€esnika i drustava sljednika;
2) vlasnicka prava dionicara ili lanova drustava prethodnika u drustvu sljedniku;
3) opis, procjenu i raspodjelu imovine i obaveza drustava prethodnika, koji se prenose na
drustvo sljednika, sa izvjeStajem revizora;
4) datum od kojeg ¢e vlasnici dionica ili udjela drustva sljednika moc¢i ucestvovati u dobiti i
uslove koje utiu na to pravo;
5) datum od kojeg ¢e se poslovi drustva prethodnika racunovodstveno iskazivati za drustvo
sljednika.

U sluéaju podjele drustva, uz elemente iz stava 1. ovog ¢lana, plan reorganizacije
obavezno sadrZi i sliede¢e dodatne elemente:
1) omjer zamjene prava,
2) uslove alokacije dionica ili udjela i iznos isplata u novcu;

3) prava u drustvima sljednicima koja pripadaju vlasnicima dionica ili udjela podijeljenog
drustva koji su sadrzavali posebna prava, kao i vlasnicima drugih vrijednosnih papira
podijeljenog drustva; i

4) opis i alokaciju imovine i obaveza koji se prenose na svako drustvo sljednika.

Clan 95.

Plan reorganizacije obavezno sadrzi pismeni izvjeStaj revizora o raunovodstvenim
iskazima druStava ucesnika, koji ukljucuje:

1) naznaku metoda koriStenih u utvrdivanju omjera zamjene;

2) misljienje revizora da li je primijenjen odgovarajuc¢i metod, naznaku vrijednosti do kojih bi
se doslo koristenjem drugih metoda i misljenje o relativnom znacaju svakog od metoda u
u utvrdivanju omjera zamjene;

3) opis problema vrednovanja sa kojim se revizor suocio, ako jeste.
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Clan 96.

Za prestanak, odnosno promjenu oblika, pripajanja i spajanja i podjeli druStva,
inicijativu moze pokrenuti grupa ¢lanova drustva sa najmanje 20 % ukupnog osnovnog
kapitala drustva, najmanje dva ¢lana Nadzornog odbora ili uprava drustva.

Na osnovu inicijative iz prethodnog stava, Nadzorni odbor je duzan razmatrati nastalu
inicijativu i o istoj se izjasniti sa odgovaraju¢im prijedlozima u roku od 30 dana i ukoliko
prihvati inicijativu, naloziti upravi drustva da u roku od najmanje 60 dana sacini elaborat o
opravdanosti prestanka, odnosno promjene oblika, pripajanja i spajanja i podjele drustva i isti
dostavi Skupstini na usvajanje.

Ako Elaborat pokaze opravdanost inicijative, Nadzorni odbor i uprava sacinjavaju
Plan reorganizacije.

Clan 97.

Uprava drudtva i druga lica koja su pripremila plan reorganizacije i revizori koji su
izvr8ili pregled i dali mi$ljenje za drudtva uCesnike, odgovorni su neograni¢eno solidarno
drustvima ucesnicima i njihovim dioni€arima ili ¢lanovima za Stetu, ako u utvrdivanju omjera
zamjene prava pri spajanju, pripajanju, podjeli ili promjeni oblika drustva nisu postupali po
pravilima struke.

Clan 98.

Prije odlu€ivanja o planu reorganizacije, uprava drustva uéesnika duzna je svakom
dionic¢aru ili €lanu druStva na njegov zahtjev dati na uvid ili predati kopije plana reorganizacije,
godisnjih finansijskih izvje$taja drustava u¢esnika za posljednje tri poslovne godine, vanredni
financijski izvjestaj za tri mjeseca koja prethode izradi plana reorganizacije, ako su podaci u
njemu stariji od Sest mjeseci, s izvjestajima i misljenjem revizije.

4. Upis reorganizacije u registar drustava
Clan 99.

Istovremeno sa upisom u registar drustava druStva nastalog spajanjem drustava,

pripajanja druStva drugom drustvu i podjele drudtva na viSe novih druStava, u registar

drustava upisuje se prestanak drustva koje je spojeno, pripojeno ili podijeljeno.

XVI PRESTANAK DRUSTVA

Clan 100.

Drustvo prestaje u sluCajevima koji su navedeni u_c¢lanu 365. i 367. Zakona o
privrednim druStvima kao i donoSenjem odluke Skupstine (dvotrec¢inskom veéinom).

U slu€aju prestanka sa radom DruStva imovina Drustva ¢e se podijeliti izmedu
¢lanova Drustva prema njihovom procentualnom u€e$éu u osnivackom kapitalu.

Promjena Statuta i promjena pravne forme

Clan 101.

O promjenama Statuta i promjenama pravne forme Drustva odluCuje Skupstina
Drustva.

Clan 102.

Drusdtvo moZe promijeniti oblik na osnovu odluke Skupstine donesene dvotre¢inskom
veéinom &lanova.
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Clan 103.

Drustvo se moze spojiti sa drugim drustvom ili se pripojiti drugom drustvu, ali ne prije
isteka dvije godine od dana upisa Drustva u sudski registar.

Drustvo prestaje sa radom na osnovu Skupstine Drustva donesene 2/3 veéinom
glasova, a po izmirenju svih poreskih i drugih obaveza.

Odluku iz prethodnog stava osnivaci su duzni dostaviti registracionom sudu radi
pokretanja postupka likvidacije u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke.

U slu€aju prestanka rada Drustva, ¢lanovima Drustva se vracaju njihova uloZzena
sredstva, nakon izmirenja svih obaveza, a preostala sredstva ¢e se podijeliti osniva€ima,
srazmjerno njihovim ulozima.

XVII RACUNOVODSTVENO-REVIZIJSKI STANDARDI

Clan 104.

U Drustvu se vodi raCunovodstvo u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i

raCunovodstvenim kodeksima, kojim se osiguravaju pravovremene, potpune i tacne
informacije i pripremaju izvjestaji o poslovanju, prihodima i rashodima, imovini, kapitalu i
obavezama drustva, za potrebe Drustva i nadleznih drZzavnih organa i drugih ovlastenih
organizacija.
* Nadzorni odbor je odgovoran da organizira izradu vjerodostojnih raCunovodstvenih
evidencija i finansijskih izvjestaja sacinjenih u skladu sa vaze¢im zakonima o raéunovodstvu i
reviziji iz kojih je vidljiv finansijski polozaj drustva, te koji se daju na uvid svim licima koja
imaju legitiman interes za poslovanje drustva.

+ Obavezu iz stava 1. ovog €lana nadzorni odbor ne moze prenositi na drugi organ.
XVIII PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIKA U DRUSTVU
Clan 105.

Zaposlenici u Drustvu ostvaruju prava i izvr§avaju obaveze u skladu sa zakonskim
propisima i aktima Drustva, Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Clan 106.

Zaposlenici imaju pravo da organizuju Sindikat, odnosno Vije¢e zaposlenika, radi
zastite svojih prava i interesa.

Organizovanje i nagin rada Sindikata u Drustvu, odnosno Vije¢a zaposlenika, vrsi se
u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 107.

Zaposlenicima je zabranjeno, bez odobrenja poslodavca, da se za svoj ili tudi racun
bave poslovima iz djelatnosti koju obavlja Drustvo.

Clan 108.

Skupstina Drustva, u dogovoru sa upravom Drustva, moZe povremeno, ukoliko se
ukaZe potreba, putem sindikalne organizacije informisati radnike o poslovnoj problematici.
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XIX DRUGA PITANJA ZNACAJNA ZA POSLOVANJE DRUSTVA

a ) Poslovna tajna

Clan 1009.

Poslovnu tajnu Drustva predstavijaju isprave i podaci Cije bi saopStavanje
neovlastenom licu Stetilo interesima i poslovhom ugledu Drustva, a narocito informacije o
poslovanju za koje je o€ito da bi prouzrokovale znacajnu Stetu Drustvu ako dodju u posjed
treCeg lica bez saglasnosti Drustva.

Nadlezni organ Drustva duzan je pismenim aktom odrediti informacije koje imaju
karakter poslovne tajne i lica za njihovo koristenje i zastitu.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim
propisima i podaci o kr§enju zakona i drugih propisa.

Clan 110.

Poslovnu tajnu duzni su da Cuvaju ¢lanovi Nadzornog odbora, uprava Dru$tva,
¢lanovi Drustva i sva zaposlena lica u Drustvu i lica u ugovornom odnosu sa Drustvom koja
na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovhom tajnom.

Duznost €uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Drustvu ili
ugovornog odnosa lica sa Drustvom.

b) Nabavka
Clan 111.

Svi postupci nabavke koji se obavljaju u drustvu bit ¢e provedeni uz strogo postivanje
odredaba vazecih zakona o javnim nabavkama. Uprava i Nadzorni odbor drustva duzni su
provoditi odredbe vazecih propisa o javnim nabavkama.

Clan 112.
Uprava je duzna:

» donijeti provedbeni propis o javnim nabavkama kojim ¢e se urediti postupak nabavke u
drustvu u skladu sa vazecim propisima o nabavci;
* nadzirati zaposlenike drusStva u implementaciji vazecih propisa o javnim nabavkama, te
odredaba provedbenog propisa o nabavci u drustvu;
» podnositi izvjeStaje o nabavci Odboru za reviziju u roku od 15 dana i Nadzornom odboru u
roku od 30 dana od dana zakljuenja ugovora o javnim nabavkama.

* Uprava moze na jednog od svojih ¢lanova prenijeti svaku od navedenih duznosti, uz
jednoglasnu pisanu saglasnost nadzornog odbora, ali ¢e uprava i dalje biti odgovorna za
vr8enje nadzora nad svakom od navedenih duznosti.

Clan 113.
» U postupku javne nabavke Nadzorni odbor je duzan:

» razmatrati provedbeni propis za postupak javne nabavke u smislu njegove usaglasenosti sa
vazecéim propisima o nabavci;

+ vrSiti nadzor nad radom uprave i zaposlenika drustva u pogledu primjene provedbenog
propisa o postupku javne nabavke, te vaZecih propisa o javnim nabavkama;

* razmatrati izvjeStaje o javnoj nabavci te prijaviti nadleznim organima sve eventualne
prijevare ili zloupotrebe.

» Nadzorni odbor ne moZze prenositi ovlastenja iz ovog &lana na drugi organ.
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c) Nedopustene aktivnosti

Clan 114.
Drustvu je strogo zabranjeno obavljanje sljedecih aktivnosti:

+ davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u drudtvu ili tre¢im licima, ili pruzanje garancija ili
osiguranja za kredite;

» davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama vazecih zakona o dodjeli sredstava ili
donacijama;

* isplata placa zaposlenim na bilo kakvoj listi ekanja;

* isplata pla¢a zaposlenim protivho odredbama vazecih zakona o penzijskom i zdravstvenom
osiguranju;

» uceSée u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo poziv na
tender;

+ vrSenje izmjena ili dopuna u bilo kojem veé zaklju¢enom ugovoru o nabavci, osim ako nisu
izvrene u skladu sa vazecim zakonima o nabavci;

» prihvat pla¢anja sredstvom koje zamjenjuje novac, plac¢anja u naturi, ili gotovinskom
ekvivalentu;

* investiranje tekuéih sredstava drustva, osim kada se radi o odobrenim investicijama prema
definiciji datoj u vaze¢im zakonima o investiranju javnih fondova;

» zaklju€enje ugovora o raspolaganju sa ukupnom vrijednos¢éu vecom od 10.000,00 KM, bez
potpisa direktora i odgovornog ¢lana uprave;

» obnavljanje ili materijalno mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili
tre¢im stranama.

d) Ograni¢ene aktivnosti

Clan 115.

Drustvo moze poduzimati sljede¢e aktivnosti, iskljuivo uz pisano ovlastenje
nadzornog odbora:

* izmirenje duga prema povjeriocu drustva placanjem trecem licu (ugovori o cesiji duga);

» prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga
istovremeno i povijerilac i duznik drustva (ugovori o prostoj kompenzaciji);

* uceSce u aranzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu viSe strana bilo da je isti
aranZzman organizirala vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj odnosno viSestranoj
kompenzaciji);

* izmirenje duga prema drustvu u slu¢aju da duznik pla¢a povjeriocu drustva;

* otpis dugovanja.

e) Kazne i sankcije

Clan 116.

Tuzbe ¢lanova drustva i ostalih lica

Tuzbu prema ¢lanu 258. Zakona o privrednim drustvima moze podnositi i nadlezni
regulatorni organ.

Clan 117.

(1) Razlozi za razrjeSenje odgovornog lica u drudtvu po skraéenom postupku su
sliededi:
* neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vazeéim zakonima;
 dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaze¢im zakonima o nabavci;
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» ucesSce u sukobu interesa;
» uceSce u aktivnosti koja je zabranjena ovim Zakonom;
* nepodnoSenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje aktivnosti ograni¢enih ovim Zakonom;
» svjesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje ograniene aktivnosti Cija je
posljedica materijalna Steta po drustvo;
* izvrSenje krivicnog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijalna Steta po
drustvo.

(2) Ukoliko neki od €lanova nadzornog odbora izvrSi neku od radnji iz stava 1. ovog
Clana, skupstini Ce biti predloZeno njegovo razrjeSenje.

Clan 118.

Uprava ima duznost i odgovornost osigurati da:

» otpustenom licu bude sprjeCen ponovni ulazak u sluzbeni prostor ili prostorije drustva
nakon datuma prekida radnog odnosa,;
 drustvu bude zabranjeno da u periodu od najmanje dvije godine ponovno zaposli takvo lice
otpusteno u bilo kojem svojstvu;
» se vode odgovarajuée evidencije o zaposlenicima sa detaljnim podacima o otpustanju
navedenih lica za period od dvije godine;
* se navedenim otpustenim licima od momenta izvrSenog kr8enja radne duznosti ne vrse
isplate bilo kakve naknade u novcu, zamjeni novca ili u naturi.

» Uprava moze jednom od svojih ¢lanova prenijeti bilo koju od obaveza utvrdenih u ovom
¢lanu, ali ¢e ostati odgovorna za izvrSenje svake od navedenih obaveza.

Clan 119.
Zaposlenik drustva moze biti razrieSen samo po okon&anju provedenog disciplinskog
postupka, propisanom u odgovaraju¢em poslovniku ili poslovnicama, osim ako je razrijeSen

po skracenom postupku.

f) Povezivanje Drustva sa drugim drustvima

Clan 120.

Drudtvo se moze povezati u statusne i ugovorne oblike povezivanja sa domaéim i
stranim licima, a u skladu sa Zakonom.

g) RjeSavanje sporova izmedu ¢lanova Drustva

Clan 121.
Ukoliko u sprovodenju ovog Statuta ili o njihovom vazenju ili raskidanju nastanu razlike

u misljenjima izmedju osnivaca, one ¢e biti rijeSene na Skupstini drustva, po potrebi takoder
na izvanrednoj Skupstini.

h) Planiranje u Drustvu

Clan 122.

Planiranje rada i razvoja DruStva zasniva se na sopstvenim procjenama uslova i
moguénosti za proizvodnju i plasman sopstvenih i tudih proizvoda i usluga na domacem i
stranom trziStu uz uvazavanije trzisnih zakonitosti.

Odgovornost za uspjeSnu organizaciju funkcije planiranja u DruStvu snosi uprava
Drustva.
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i) Zabrana Konkurencije i sukob interesa

Clan 123.

Zaposlenici, ¢lanovi uprave i Nadzornog odbora u Drustvu, ne smiju u tom svojstvu ili
kao zaposlenik u drugom drustvu i kao samostalni poduzetnik sudjelovati u djelatnosti koja je
ili bi mogla biti u konkurentnom odnosu sa djelatno$¢u Drustva.

Clan 124.

Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili o€igledne sukobe interesa sa drustvom
u liénim ili profesionalnim odnosima.

Sukob interesa javla se kada liéni, odnosno profesionalni interes povezanog lica
onemogucéava, eventualno moze onemoguciti ili interes, ili poslovanje drustva ili sposobnost
povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i odgovornosti.

Povezano lice duzno je omoguditi uvid upravi ili nadzornom odboru ili drugom
nadzornom organu u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano olekuje da
bi mogle dovesti do stvarnog ili o€iglednog sukoba interesa sa drustvom.

Drustvu, prilikom poslovanja, nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije
uvjete od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa drustvom. U smislu odredbe
ovog stava, sljedeca lica se smatraju povezanim licima:

» ¢lanovi uze porodice povezanih lica do treceg stepena krvnog srodstva ili tazbine,
odnosno lica koja zZive u istom domacinstvu sa povezanim licima;

» pravna lica koja raspolazu glasa¢kim pravima u drustvu;

 pravna lica u kojima drustvo ima udio od najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava;

» pravna lica u kojima drustvo ima najmanje 10% dionica sa pravom glasa;

* pravna lica u kojima je povezano lice ili ¢lanovi uze porodice, ¢lan nadzornog odbora ili
uprave.

Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice
djelovalo u suprotnosti sa odredbama ovog ¢lana to povezano lice je o tome duzno odmah
obavijestiti upravu i nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i ostale nadlezne organe.

Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne drustva.
Clan 125.

Struéne sposobnosti i saviesno postupanije

Povezana lica drustva duzna su vrsiti svoje funkcije, izvrSavati svoje obaveze uz
duznu paznju, struéno i savjesno.

Clan 126.

Zastita imovine drustva

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni odbor i uprava duzni su
podsticati na odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa drustva.

Clan 127.

Postupanje u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama

U izvrS8avanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni odbor i uprava duzni su aktivno
uCestvovati u kontroli provodenja vazecih zakona, pravilnika i drugih propisa u drustvu.

Nadzorni odbor i uprava duzni su poduzimati radnje da druStvo unapreduje eti¢ko
ponasanje i podsticati zaposlenike na prijavu o nezakonitom ili neetickom ponasanju pojedinih
zaposlenika drustva.



